		    ROMÂNIA
	      JUDEŢUL SUCEAVA
MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC
	       CONSILIUL LOCAL

PLAN DE IMPLEMENTARE
a Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale  la nivelul municipiului Câmpulung Moldovenesc pentru perioada 2020-2025
	Obiective specifice
	Activități/Acțiuni
	Responsabili/parteneri
	Termen de realizare
	Surse de finanțare/
Buget estimat

	
1. Protecția copilului și familiei
	1. Ocrotirea minorilor aflați în situație de risc
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava.
	permanent
	-Buget de Stat,
-Buget Local.

	
	2. Monitorizarea minorilor aflați în plasament
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava.
	permanent
	-Buget de Stat,


	
	3. Monitorizarea minorilor cu părinți plecați la muncă în străinătate
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava.
	permanent
	-Buget Local,

	
	4. Monitorizarea copiilor cu dizabilități și a celor cu cerințe educaționale speciale (CES)
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava,
-Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională Suceava.
	permanent
	-Buget de Stat,

	
	5. Asigurarea activității de autoritate tutelară
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
	permanent
	-Buget Local,

	
	6. Înființarea unui centru de zi pentru copii

	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Organizații non-guvernamentale

	2020-2025
	-Buget Local,
-Surse de finanțare nerambursabile.

	
	7. Înființarea unui Centru Cultural și Recreativ pentru Tineret
	-Consiliul Local Câmpulung Moldovenesc
	2020-2025
	-Programul Operațional Regional 2014-2020 (Axa prioritară 13 - Sprijinirea regenerării orașelor mici și mijlocii iar cofinanțarea va fi asigurată din Bugetul Local)
-Programul Național de Dezvoltare Locală
-Bugetul de Stat
-Alte surse de finanțare nerambursabile.

- 800.000 euro.

	
	8.  Acordare prestații excepționale
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,

	permanent
	-Buget Local

	
	9. Acordarea stimulentului educațional acordat sub formă de tichete sociale pentru grădiniță
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava.
	Început an școlar
permanent
	-Buget de Stat,


	
	10. Întocmirea anchetelor sociale pentru acordarea burselor școlare, ajutorului financiar ,,bani de liceu și a rechizitelor”
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,


	semestrial
	-Buget Local,

	
2. Protecția persoanelor cu dizabilități
	1. Măsuri pentru îmbunătățirea calității vieții persoanelor cu dizabilități
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,

	permanent
	-Buget Local,

	
	2. Monitorizare activității asistenților personali ai persoanelor cu dizabilități
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,

	permanent
	-Buget de Stat,
-Buget Local.

	3. Protecția persoanelor vârstnice
	1. Inființarea unui cămin pentru persoanele vârstnice
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Organizații non-guvernamentale.
	
2020-2025
	-Buget Local,
-surse de finanțare nerambursabile.


	
	2. Înființarea și modernizarea unui centru cultural pentru vârstnici


	-Consiliul Local Câmpulung Moldovenesc
	2018-2025
	-Programul Operațional Regional 2014-2020 (Axa prioritară 13 - Sprijinirea regenerării orașelor mici și mijlocii iar cofinanțarea va fi asigurată din Bugetul Local)
-Programul Național de Dezvoltare Locală
-Bugetul de Stat
-Alte surse de finanțare nerambursabile.

-700.000  euro

	
	3. Îngrijire persoane vârstnice la domiciliu
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
- Organizații non-guvernamentale.
	permanent
	-Buget Local.

	
	4. Acordare ajutoare de urgență și înmormântare
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
	permanent
	-Buget de Stat,
-Buget Local.

	
	
	-Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava.
	
	

	
	5. Acordarea de ajutoare alimentare în cadrul unor acțiuni umanitare realizate în colaborare cu diverse instituții

	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Asociații, fundații, O.N.G.-uri,etc.
	permanent
	-Buget Local,
-Donații.

	4. Prevenirea și combaterea violenței în familie
	1. Asigurare măsuri de urgență în cazurile de violență domestică
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Direcția de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava.

	permanent
	-Buget de Stat,
-Buget Local.

	
	2. Acordare consiliere juridică


	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,

	permanent
	-Buget Local,

	5. Prevenirea marginalizării și excluziunii sociale
și protecția oricăror persoane sau grupuri aflate în nevoie socială.





	1. Construire locuințe sociale destinate categoriilor dezavantajate
	-Consiliul Local Câmpulung Moldovenesc
	2020-2025
	-Programul Operațional Regional 2014-2020 (Axa prioritară 13 - Sprijinirea regenerării orașelor mici și mijlocii iar cofinanțarea va fi asigurată din Bugetul Local)
-Programul Național de Dezvoltare Locală
-Bugetul de Stat
-Alte surse de finanțare nerambursabile

-2.500.000 euro


	
	2. Acordare ajutor social
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava.
	permanent
	-Buget de Stat,


	
	3. Acordare alocații de susținere
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava.
	permanent
	-Buget de Stat,

	
	4. Acordare ajutoare de încălzire
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava.
	Octombrie- martie
	-Buget de Stat,


	
	5. Acordare ajutoare de urgență
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Agenția Județeană pentru Plăți și Inspecție Socială Suceava.
	permanent
	-Buget de Stat,
-Buget Local.


	
	6. Acordarea de ajutoare alimentare în cadrul unor acțiuni umanitare realizate în colaborare cu diverse instituții.
	-Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc,
-Asociații non-guvernamentale.
	permanent
	-Buget Local,
-Donații.
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                                                                                                                                          Director executiv - Erhan Rodica
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