PAGE  

ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică
                                               Nr._______ din________2023
        RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei și a statului de 

funcții ale Clubului Sportiv Municipal „Rarăul” Câmpulung Moldovenesc

Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
Având în vedere prevederile Legii nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările si completările ulterioare, se impune reorganizarea Clubul Sportiv Municipal “Rarăul”, astfel încât să se respecte normativul minim de personal pentru fiecare tip de structură organizatorică.
     Clubul Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc a fost înființat prin Hotărârea Consiliului Local nr.74 din 12 noiembrie 2002 și are în componența sa mai multe ramuri sportive cum ar fi : arte marțiale, atletism, dans sportiv, fotbal, schi, șah, tenis de câmp, motociclism si rugby.
   În prezent, Clubul Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc cuprinde în structura sa: 
· 1 post ocupat de director, gradul II, studii superioare (S) – funcție contractuală de conducere;
· 1 post ocupat de economist, gradul I, studii superioare (S) – funcție contractuală de execuție - Compartiment financiar – contabil; 
· 1 post ocupat de muncitor calificat, gradul I, studii medii/generale (M; G) – funcție contractuală de execuție - Compartiment administrativ gospodăresc;
· 1 post ocupat de inspector de specialitate, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție - Compartiment administrativ gospodăresc;

· 1 post ocupat de îngrijitor, gradul I, (M; G) – funcție contractuală de execuție – Compartiment administrativ gospodăresc;
· 1 post ocupat de îngrijitor, gradul I, (M; G), funcție contractuală de execuție, - Compartimentului administrativ gospodăresc;

· 1 post ocupat de antrenor cu normă întreagă, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive atletism;
· 1 post vacant de antrenor cu jumătate de normă, gradul V, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive arte marțiale;
· 1 post vacant de antrenor cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive dans sportiv;

· 1 post vacant de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive schi;

· 1 post vacant de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție ,în cadrul Secției sportive șah;

· 1 post vacant de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive fotbal;
· 1 post vacant de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I, studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției tenis de câmp.
· 1 post  vacant de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive motociclism;

· 1 post vacant de antrenor debutant cu jumătate de normă, gradul I studii superioare (S) - funcție contractuală de execuție, în cadrul Secției sportive rugby;

In conformitate cu prevederile art. XXI alin.(1) lit. b) și alin. (2)  din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, entitățile publice indiferent de denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii organizează structuri organizatorice cu următoarele normative de personal:
    a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de execuție;
    b) pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuție;
    c) pentru constituirea unei direcții generale este necesar un număr de minimum 35 de posturi de execuție.
Totodată potrivit art. XVII alin.(4) din același act normativ personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcția de conducere deținută ca urmare a reorganizării beneficiază de drepturile prevăzute de lege și are dreptul de a ocupa o funcție de conducere vacantă de același nivel sau o funcţie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă, pentru care îndeplinește condițiile de ocupare. 
În baza prevederile anterior menționate Clubul Sportiv nu mai poate funcționa ca o structura similară unei direcții, neîntrunind numărul necesar de funcții de execuție, astfel se impune reorganizarea acestei instituții cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, prin modificarea calității postului de Director gradul II  studii superioare (S) în Președinte Club gradul II studii superioare (S) , funcție care se regăsește în Cap II, lit. B pct. I lit. a) spct.7 din anexa nr. VII Administrație la  Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.
    Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) și lit. d), alin. (3) lit. c) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local exercită atribuții privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum și organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local și ale societăților și regiilor autonome de interes local și aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora”.


Având în vedere cele menționate anterior pentru asigurarea desfășurării în bune condiții a activității clubului și realizarea scopului și a obiectivelor acestuia, considerăm necesară și oportună transformarea postului de director, gradul II, studii superioare (S) – funcție contractuală de conducere, ocupată de Țâmpău Elena Erzilia în postul de  Președinte Club, grad II, studii superioare (S)-funcție contractuală de conducere. 
           Avizat,
    Director executiv                                                                    Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                           Botea Cătălina Mariana
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