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                                                       Nr.________ din 2019
RAPORT

la proiectul de Hotărâre privind aprobarea Codului de etică și integritate al funcționarilor publici și al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și al instituțiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc
 Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc.
Concluzie: Compartimentul resurse umane din cadrul Primăriei Municipiului Câmpulung Moldovenesc primind spre analiză proiectul privind aprobarea Codului de etică și integritate al funcționarilor publici și al personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și al instituțiilor subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc, consideră că acesta respectă legislaţia în vigoare şi este oportun de adoptat.
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