JUDETUL SUCEAVA Anexa
MUNICIPIUL CAMPULUNG MOLDOVENESC la H.C.L.nr. 93/2024
CONSILIUL LOCAL

Grila cu indemnizatiile si salariile de baza lunare si coeficientii de ierarhizare a functiilor de demnitate publica, publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului CAmpulung Moldovenesc si Serviciul de evidenta si informare

A. Functii de demnitate publica inlei
Nr. Functia L. . . . . coeficient
' Indemnizatie lunara stabilita conform prevederilor art.13 din Legea-cadru nr. 153/2017
cr
1 |Primar municipiu 15698 6.5000
2 |Viceprimar municipiu 13283 5.5000

B. Functii publice de conducere

Nr. Functia Grad Nivel Salariul de baza coeficient

crt studii

1 |Secretar municipiu Il S 13283 5.5000

2 |Arhitect sef Il S 12688 3.4292

3 |Director executiv Il S 12575 3.3986

4 [Director executiv adj. Il S 12538 3.3886

5 |Sef serviciu Il S 10571 2.8570

C. Functii publice de executie
Nr. Grad Nivel
crt Profesional | studii
Functia 0 coeficient 1 coeficient 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

Superior S 6846 1.8503 |7360 (1.9891|7727 |2.0885(8114 2.1929 8317 |2.2478 8525 |2.3040

1 |Auditor Principal S 16258 1.6915 |6728 (1.8183|7064 |1.9092 (7417 2.0047 7603 |2.0548 |7793 [2.1062
Asistent S |5772 1.5600 |6205 [1.6770|6515 |1.7609 (6841 1.8489 7012 1.8951 |7187 (1.9425




Superior S 6223 1.6818 |6689 [1.8080|7024 1.898417375 1.9933 7560 2.0431 |7749 |2.0942
Consilier, Consilier Principal S 5733 1.5495 16163 [1.6657|6471 1.749016795 1.8364 6965 1.8823 (7139 [1.9294
2 juridic, Inspector Asistent S 5261 1.4219|5656 [1.5286(5939 1.605016235 1.6853 6391 1.7274 (6551 [1.7706
Debutant S 5100 1.3784 15483 |1.4818|5757 1.5558 16044 1.6336 6196 1.6745 (6350 (1.7163
Superior SSD 14941 1.3354 15312 |1.4356|5577 1.5073 5856 1.5827 6002 1.6223 (6152 [1.6628
Referent de Principal SSD 14900 1.3243 15268 [1.4236|5531 1.4948 15807 1.5696 5953 1.6088 (6101 (1.6490
3 specialitate Asistent SSD (4850 1.3108 |5214 11.4091(5474 1.4796 15748 1.5536 5892 1.5924 (6039 [1.6322
Debutant SSD 14800 1.2973 15160 [1.3946|5418 1.4643 5689 1.5375 5831 1.5760 (5977 [1.6154
Superior M |4786 1.2934 |5145 |1.3904|5402 1.4600]5672 1.5330 5814 1.5713 (5959 [1.6106
4 |Referent Principal M 14693 1.2683 |5045 [1.3634|5297 1.4316]5562 1.5032 5701 1.5408 (5843 (1.5793
Asistent M 14601 1.2435 14946 [1.3368|5193 1.4036]5453 1.4738 5589 1.5107 (5729 (1.5484
Debutant M 4508 1.2184 14846 11.3098|5088 1.3753(5343 1.4440 5476 1.4801 (5613 |[1.5171
D. Functii publice de executie specifice
Nr. Functia Grad Nivel
crt Profesional | studii
0 coeficient |1 Jeoeficient |2 Jeoeficient |3 coeficient 4 coeficient |5 coeficient
Superior S 6223 1.6818 |6689 [1.8080|7024 1.898417375 1.9933 7560 2.0431 |7749 |2.0942
Politist local consilier, | Principal S 5733 1.5495 16163 [1.6657|6471 1.749016795 1.8364 6965 1.8823 (7139 [1.9294
1 inspector Asistent S 5261 1.4219|5656 [1.5286(5939 1.605016235 1.6853 6391 1.7274 (6551 [1.7706
Debutant S 5100 1.3784 15483 |1.4818|5757 1.555816044 1.6336 6196 1.6745 (6350 (1.7163
Superior M |4786 1.2934|5145 [1.3904|5402 1.4600]5672 1.5330 5814 1.5713 (5959 [1.6106
. Principal M 14693 1.2683 |5045 [1.3634|5297 1.4316]5562 1.5032 5701 1.5408 (5843 (1.5793
2 [Politistlocal referent = ot | ™M 4601 |1.2435 (4946 |13363[5193 |1.4036]5453 |1.4738  |5589 [1.5107 (5729 |1.5484
Debutant M |4508 1.2184 14846 11.3098|5088 1.3753(5343 1.4440 5476 1.4801 (5613 |[1.5171
E. Functii pentru personalul contractual de executie
Nr. Functia Grad Nivel
crt [Treapta | studii
0 coeficient |1 coeficient |2 coeficient |3 coeficient 4 coeficient |5 coeficient
1 Consilier, Inspector de 1A S 5577 1.5072 15995 |1.6203]6295 1.7013 ({6609 1.7863 6775 1.8310 (6944 (1.8768
specialitate ] S |5358 T.4481 5760 |1.5567|6048 |1.6345|6350 |1.7162  |6509 |1.7591 |6672 |L.8031




T S 15186 TA017]5575 |L.5068]5854 |1.582216147 16613  |6300 |1.7028 6458 |L1.7452

debutant S [5103 13792 5486 |1.4827|5760 |1.5568(6048 |1.6346  |6199 |1.6755 |6354 |1.7174

2 |Referent, arhivar 1 M |4811 1.3002 [5172 |1.3978|5430 |1.4677]5702 |1.5410 |5844 |1.5796 |5990 |1.6191
3 |casier I M |4774 1.2902 [5132 [1.3870(5388 [1.4563[5658 [1.5291  [5799 [1.5674 (5944 [1.6065
4  |Administrator | M |4488 1.2130 [4825 [1.3040(5066 [1.3692[5319 [1.4377 |5452 |[1.4736 [5589 [1.5104
5 |Sofer I M |4446 1.2015 [4779 [1.2916[5018 [1.3562[5269 [1.4240 [5401 [1.4596 [5536 [1.4961
6 |Muncitor calificat I M [4335 1.1717 |[4661 [1.2596[4894 [1.3226]5138 [1.3887 [5267 [1.4234 [5398 [1.4590
7 [ingrijitor I M [4240 1.1459 [4558 [1.2318[4786 [1.2934]5025 [1.3581  [5151 [1.3920 [5279 [1.4268
8 |Muncitor necalificat I G [3940 1.0648 4235 [1.1446|4447 [1.2018[4669 [1.2619  [4786 |1.2935 [4906 |0.0000

Vor fi incluse in salariile de baza lunare si majorarile prevazute de urmatoarele acte normative:
10% pentru personalul imputernicit sa exercite controlul finaciar preventiv, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017, numit prin dispozitie a primarului;

15 % pentru personalul primariei municipiului Campulung Moldovenesc incadrat cu handicap grav sau accentuat potrivit prevederilor H. G. nr. 751/2018.

Salariatii beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana in cuantum de 346 de lei/ brut, conform art. 18 din Legea nr.153/2017;

n anul 2024, s-au acordat salariatilor vouchere de vacanta in valoare de 1600 de lei/salariat, conform prevederilor Legea nr. 296/2023.

Avizat,
Directia administratie publica Compartiment resurse umane,
Director executiv Botea Catalina Mariana

Craciunescu Diana - Mihaela

Presedinte de sedinta Secretar general,
Erhan Rodica




