
JUDEȚUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

A. Funcții de demnitate publică în lei

Nr. Funcția coeficient

crt

1 Primar municipiu 13520 6.5000

2 Viceprimar municipiu 11440 5.5000

B. Funcții publice de conducere

Nr. Funcția Grad Nivel Salariul de bază coeficient

crt studii

1 Secretar municipiu II S 11440 5.5000

2 Arhitect șef II S 10913 4.2796

3 Director executiv II S 10559 4.1408

4 Director executiv  adj. II S 10528 4.1286

5 Șef serviciu II S 8708 3.4149

C. Funcții publice de execuție

Nr. Grad Nivel 

crt Profesional studii

0 coeficinet 1 coeficient 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

Superior S 5749 2.2545 6180 2.4235 6489 2.5447 6813 2.6718 6983 2.7384 7158 2.8071

Principal S 5255 2.0608 5649 2.2153 5931 2.3259 6228 2.4424 6384 2.5035 6544 2.5663

Asistent S 4847 1.9008 5211 2.0435 5472 2.1459 5746 2.2533 5890 2.3098 6037 2.3675

CONSILIUL LOCAL

Grila cu indemnizațiile și salariile de bază lunare și coeficienții de ierarhizare a funcțiilor de demnitate publică, publice și contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a  Persoanelor și Centrul 

Național de Informare și Promovare Turistică 

          Indemnizație lunară stabilită conform prevederilor art.13 din Legea-cadru nr. 153/2017

Functia

Salariul de bază aferent gradației de vechime/coeficient

1 Auditor
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Superior S 5225 2.0490 5617 2.2027 5898 2.3129 6193 2.4286 6348 2.4894 6507 2.5518

Principal S 4814 1.8878 5175 2.0294 5434 2.1309 5706 2.2376 5849 2.2937 5995 2.3510

Asistent S 4418 1.7325 4749 1.8624 4986 1.9553 5235 2.0529 5366 2.1043 5500 2.1569

Debutant S 3912 1.5341 4205 1.6490 4415 1.7314 4636 1.8180 4752 1.8635 4871 1.9102

Superior SSD 4149 1.6271 4460 1.7490 4683 1.8365 4917 1.9282 5040 1.9765 5166 2.0259

Principal SSD 3792 1.4871 4076 1.5984 4280 1.6784 4494 1.7624 4606 1.8063 4721 1.8514

Asistent SSD 3553 1.3933 3819 1.4976 4010 1.5725 4211 1.6514 4316 1.6925 4424 1.7349

Debutant SSD 3350 1.3137 3601 1.4122 3781 1.4827 3970 1.5569 4069 1.5957 4171 1.6357

Superior M 3367 1.3204 3620 1.4196 3801 1.4906 3991 1.5651 4091 1.6043 4193 1.6443

Principal M 3302 1.2949 3550 1.3922 3728 1.4620 3914 1.5349 4012 1.5733 4112 1.6125

Asistent M 3237 1.2694 3480 1.3647 3654 1.4329 3837 1.5047 3933 1.5424 4031 1.5808

Debutant M 3172 1.2439 3410 1.3373 3581 1.4043 3760 1.4745 3854 1.5114 3950 1.5490

D. Funcții publice de execuție specifice

Nr. Funcția Grad Nivel 

crt Profesional studii

0 coeficinet 1 coeficinet 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

Superior S 5225 2.0490 5617 2.2027 5898 2.3129 6193 2.4286 6348 2.4894 6507 2.5518

Principal S 4814 1.8878 5175 2.0294 5434 2.1310 5706 2.2376 5849 2.2937 5995 2.3510

Asistent S 4418 1.7325 4749 1.8624 4986 1.9553 5235 2.0529 5366 2.1043 5500 2.1569

Debutant S 3912 1.5341 4205 1.6490 4415 1.7314 4636 1.8180 4752 1.8635 4871 1.9102

Superior M 3367 1.3204 3620 1.4196 3801 1.4906 3991 1.5651 4091 1.6043 4193 1.6443

Principal M 3302 1.2949 3550 1.3922 3728 1.4620 3914 1.5349 4012 1.5733 4112 1.6125

Asistent M 3237 1.2694 3480 1.3647 3654 1.4329 3837 1.5047 3933 1.5424 4031 1.5808

Debutant M 3172 1.2439 3410 1.3373 3581 1.4043 3760 1.4745 3854 1.5114 3950 1.5490

E. Funcții pentru personalul contractual de execuție

Nr. Funcția Grad Nivel 

crt /Treapta studii

0 coeficinet 1 coeficient 2 coeficient 3 coeficient 4 coeficient 5 coeficient

IA S 4072 1.5969 4377 1.7165 4596 1.8024 4826 1.8925 4947 1.9400 5071 1.9886
I S 3912 1.5341 4205 1.6490 4415 1.7314 4636 1.8180 4752 1.8635 4871 1.9102
II S 3787 1.4851 4071 1.5965 4275 1.6765 4489 1.7604 4601 1.8043 4716 1.8494

1
Consilier, Inspector de 

specialitate 

Salariul de bază aferent gradației de vechime/coeficient

1
Polițist local consilier, 

inspector

2 Polițist local referent

Salariul de bază aferent gradației de vechime/coeficient

2
Consilier, Consilier juridic, 

Inspector

3 Referent de specialitate

4 Referent 
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debutant S 3726 1.4612 4005 1.5706 4205 1.6490 4415 1.7314 4525 1.7745 4638 1.8188

2 Referent , arhivar I M 3385 1.3275 3639 1.4271 3821 1.4984 4012 1.5733 4112 1.6125 4215 1.6529

3 Casier I M 3359 1.3173 3611 1.4161 3792 1.4871 3982 1.5616 4082 1.6008 4184 1.6408

4 Administrator I M 3158 1.2384 3395 1.3314 3565 1.3980 3743 1.4678 3837 1.5047 3933 1.5424

5 Șofer I M 3128 1.2267 3363 1.3188 3531 1.3847 3708 1.4541 3801 1.4906 3896 1.5278

6 Muncitor calificat I M 3050 1.1961 3279 1.2859 3443 1.3502 3615 1.4176 3705 1.4529 3798 1.4894

7 Îngrijitor I M 2983 1.1698 3207 1.2576 3367 1.3204 3535 1.3863 3623 1.4208 3714 1.4565

8 Muncitor necalificat I G 2772 1.0871 2980 1.1686 3129 1.2271 3285 1.2882 3367 1.3204 3451 1.3533

15 % pentru personalul primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc încadrat cu handicap grav sau accentuat potrivit prevederilor H. G. nr. 751/2018.

Salariatii beneficiază lunar de indemnizația de hrană în cunatum de 346 lei/brut. 

În anul 2022, s-au acordat vouchere de vacanta în valoare de 1450 de lei/salariat, conform prevederilor art. 1 alin(2) din O.U.G. nr. 131/2021. 

  vor fi incluse în salariile  de bază lunare și  majorările/sporurile prevăzute de următoarele acte normative:                                                                                                                                                                                           

10% pentru viza de CFP - art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017;                                                                                                                                                                                                                                               

12,5 % pentru personalul autorizat să facă operațiuni în registrul electoral - art. 26 alin. (5) și (6) din Legea nr. 208/2015;                                                                                                                                                                       

6,2% pentru personalul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc care beneficiază de scutire de impozit pe venit din data de 31 decembrie 2018, potrivit 

prevederilorart. 38 alin (3) lit ."i" din Legea nr.153/2017  și prevederile art. 60, pct. 1 - 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.
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