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	Principii strategice
	Cerințe/ criterii
	Punctaje acordate

	1. Contribuția operațiunii la atingerea obiectivelor SIDU

( 20 puncte)
	1.1. Relevanța și importanța proiectului, prin prisma obiectivelor generale și a obiectivelor specifice
	0 puncte – obiectivele nu sunt corelate cu strategia UAT-ului

10 puncte - obiectivele sunt corelate parțial cu strategia UAT-ului

20 puncte - obiectivele sunt corelate complet cu strategia UAT-ului

	2. Gradul de maturitate

( 20 puncte)
	2.1. Existența unei documentatii tehnice (nota conceptuala /  raport tehnic/ memoriu/ SF/ PTh) 
	0 puncte – proiect fara grad de maturitate

10 puncte – existenta unei note conceptuale/ fise de proiect /memoriu

20 puncte - existența unui SF/ PT

	3. Efectul multiplicator al operațiunii

( 20 puncte )
	3.1. Impactul sau pozitiv asupra altor sectoare ale dezvoltării urbane 
	0 puncte – proiect fără impact pozitiv asupra altor sectoare ale dezvoltării urbane

10 puncte – proiect cu impact mediu pozitiv asupra altor sectoare ale dezvoltării urbane

20 puncte – proiect cu impact major pozitiv asupra altor sectoare ale dezvoltării urbane

	4. Sustenabilitatea economico-financiară 

( 20 puncte)
	4.1. Reperabilitatea sursei de finanțare 
	0 puncte – buget local

10 puncte - buget local + buget de stat

20 puncte – fonduri nerambursabile

	5. Contribuția operațiunii la obiectivele privind dezvoltarea durabilă, egalitatea de șanse și nediscriminarea, egalitatea de gen

( 20 puncte )
	5.1. Existenta unor obiective privind dezvoltarea durabilă, egalitatea de șanse și nediscriminarea, egalitatea de gen
	10 puncte – proiectul prevede măsuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si nediscriminarii, cu accent pe masuri de accesibilizare pentru persoanele cu dizabilitati

 10 puncte - proiectul prevede masuri pentru respectarea cerintelor privind protectia mediului, utilizarea eficienta a resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbari climatice.
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