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                                                             ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Compartiment resurse umane
Nr._________din_________2021
Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului Câmpulung Moldovenesc 
   Compartimentul resurse umane primind spre analiză proiectul de hotărâre privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din Comisia pentru evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
     Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici se face anual.
     Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici de execuţie şi conducere reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, prin compararea gradului şi modului de îndeplinire a obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod efectiv de către funcţionarul public pe parcursul unui an calendaristic.

     Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale, respectiv a municipiului Câmpulung Moldovenesc se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar, şi 2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local.

     În conformitate cu prevederile legale în vigoare, urmează ca din partea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc să fie desemnați 2 consilieri în Comisia pentru evaluarea performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al municipiului Câmpulung Moldovenesc.
     Comisia se constituie prin dispoziţie a primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, pe baza propunerilor Consiliului Local.
     În concluzie, compartimentul resurse umane consideră că proiectul de hotărâre este oportun şi legal.

	Compartiment resurse umane,

Botea Cătălina Mariana


	


