JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

DIRECȚIA ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ
                                               Nr.________  din ___________2023
                                RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea

organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal

la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc analizând proiectul inițiat de domnul Primar privind aprobarea  organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
          În conformitate cu prevederile  art. 129 alin.(2) lit. a) și alin. (3) lit. c) și art. 139 alin. (1), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii ale instituţiilor publice de interes local. 
          Conform prevederilor art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, structura  cu atribuții specifice în domeniu, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:

- statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.

Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 118 din 27 octombrie 2022 s-a aprobat Organigrama, statul de funcții și numărul de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc;
 Față de cele aprobate prin Hotărârea Consiliului Local menționată mai sus, au intervenit un număr de 7 modificări ca urmare a necesității transformării unor posturi, a suplimentării statului de funcții cu posturi noi și a fuzionării unor compartimente funcționale, în vederea eficientizării și organizării activității. Aceste modificări sunt prezentate detaliat în adresa Spitalului Municipal nr. 193/06.01.2023, înregistrată la nr. 685/09.01.2023, precum și în referatul de aprobare al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc de la prezentul proiect de hotărâre.
          Cu precizările de mai sus, compartimentul resurse umane consideră că proiectul de hotărâre respectă legislația în vigoare și este oportun.
                    Avizat,
        Director executiv                                                 Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                      Timu Lenuța
