JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
                                                       Nr.________  din ___ianuarie 2019
RAPORT

la proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc 

 Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc
         Concluzie: Compartimentul audit intern din cadrul Primăriei Municipiului Câmpulung Moldovenesc primind spre analiză proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc constată următoarele:

- în baza art. 11, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, salariile lunare ale funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor;
- conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017, indemnizaţiile lunare pentru funcţiile de demnitate publică prevăzute în anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficienţilor şi a salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care, în conformitate cu art. 1, alin. (1), respectiv art. 2 din Hotărârea nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată este de 2080 lei;
- Primarul Municipiului Câmpulung Moldovenesc a consultat organizațiile sindicale reprezentative la nivel de Primărie conform minutei nr. 2081/22.01.2019, dar nu s-a ajuns la un consens privind indexarea cu suma de 2080 lei a coeficienților de ierarhizare a salariilor existenți în grila de salarizare aprobată prin Hotărârea Consiliului Local nr. 8 din 25.01.2018.


În concluzie salariile de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc se mențin la nivelul din luna decembrie 2018, coeficienții de ierarhizare a salariilor fiind diminuați pentru îndeplinirea acestei cerințe.

Având în vedere că în anul 2019 Municipiul Câmpulung Moldovenesc are de plătit două rate la împrumutul extern contractat pentru proiectul Utilități și Mediu la Standarde Europene în județul Suceava în valoare de 4.793.891 lei, Compartimentul audit public intern consideră că proiectul privind stabilirea salariilor de bază aferente funcțiilor publice și contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc și unitățile subordonate Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc este oportun și necesar. 
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN,
Săndulescu Florentina

Miroțoi Radu
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