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                                               Nr.________  din ___februarie 2019
RAPORT

la proiectul de hotărâre privind aprobarea  

organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal 

la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc 
        Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc.

          Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc analizând proiectul inițiat de
domnul Primar privind aprobarea  organigramei, statului de funcţii şi a numărului
de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc, precizează următoarele:

          Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 
4 din 25 ianuarie 2018, s-a aprobat Organigrama, Statul de funcții și numărul de
personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc. Față de cele aprobate 
prin Hotărârea Consiliului Local menționată mai sus, există următoarelor modificări:

1. Suplimentarea statului de functii cu un post de asistent medical debutant la Secția Boli Infectioase, datorită creșterii volumului de activitate, având în vedere că în cadrul acestei secții activează un număr de 3 medici infecționiști și secția este dispusă pe 2 etaje.

2. Suplimentarea statului de functii cu un post de medic – medicina de familie cu competență în medicina de urgentă, având în vedere volumul mare de activitate pe acest sector, inexistența unui medic specialist – medicina de urgentă în cadrul Spitalului, precum și faptul că postul de medic specialist – medicina de urgență a fost deseori scos la concurs și nu s-a prezentat nimeni.

3. Suplimentarea statului de functii cu un post de medic specialist radiologie si imagistica medicală  la  Laborator Radiologie și Imagistică Medicală, având în vedere numărul mare de investigații care se efectuează în cadrul acestui Laborator, precum si existența unui singur medic radiolog in cadrul Spitalului. 
4. Trecerea d-nei Mirotoi Elena de pe postul de garderobier pe postul de referent II la Compartimentul de Informatii si Relatii cu Publicul , având în vedere modificarea sarcinilor de serviciu ale acesteia  și faptul că a mai activat anterior aici.
5. Suplimentarea statului de functii cu un post de îngrijitoare la Ambulatoriu Integrat, având în vedere că nu exista pe acest sector personal auxiliar care să efectueze curățenia spațiilor. 

         Cu precizările de mai sus, compartimentul resurse umane consideră că proiectul 
respectă legislația în vigoare și este oportun de adoptat.
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