
ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

Nr._______ din____martie 2019
EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotărâre pentru stabilirea unor măsuri organizatorico - funcționale la Muzeul “Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc

         Prezint următoarele argumente:
În cadrul Proiectului “Reabilitare modernizare și dotare Muzeul Arta Lemnului din municipiul Câmpulung Moldovenesc”, lucrările vor începe efectiv în luna aprilie 2019 și se preconizează a dura aproximativ 18 luni. În această perioadă (posibil a fi prelungită, deși nu am dori acest lucru) imobilul devine total nefuncțional iar activitatea specifică, din motive obiective, nu se mai poate desfășura.
Muzeul, ca instituție publică de cultură, fără personalitate juridică, finanțată integral din bugetul local și subordonat Consiliului Local are în structură 10 posturi contractuale, din care 8 sunt ocupate.


      Față de această situație și analizând funcționalitatea precum și aspectele financiare intenționez și propun Consiliului Local măsuri organizatorice adecvate.

     Legislația specifică, respectiv Codul Muncii, prevede și permite ca în asemenea situații activitatea specifică să fie întreruptă/suspendată.

      Temeiurile de drept sunt precizate în preambulul proiectului de hotărâre.


    Am demarat procedurile prealabile, respectiv notificarea în termen util a salaraților precum și solicitare de aviz din partea Inspectoratului Teritorial de Muncă Suceava.


    Prin adresa nr. R2151/CCRM/25.02.2019 Inspectoratul Teritorial de Muncă, analizând adresa Primăriei, arată că se pot lua asemenea măsuri, fapt ce constituie – implicit - un aviz, deși legislația nu prevede o asemenea procedură. La propunerea primarului, Consiliul Local putea hotărî și fără acest document de la Inspectoratul Teritorial de Muncă.

   Am dorit să avem și răspunsul instituției specializate a statului pentru a nu fi niciun echivoc ori posibilități de contestare.
Pe durata suspendării contractului individual de muncă cei 6 salariați beneficiază de o indemnizaţie, plătită din fondul de salarii, ce reprezintă 75% din salariul de bază corespunzător locului de muncă ocupat. Indemnizațiilor amintite mai sus li se aplică și contributiile sociale obligatorii  datorate pentru veniturile salariale si asimilate salariilor in cazul conditiilor normale de munca .

          Pe durata suspendării contractului individual de muncă cei 6 salariaţi se vor afla la dispoziţia angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activităţii.

       Este o măsură pe care o consider firească și legală. Precizez că aceeași procedură va fi propusă și pentru salariații de la Bibliotecă.

      Întrucât Muzeul este cobeneficiar al investiției amintite este obligatoriu ca în perioada efectuării lucrărilor și până la finalizare să existe o permanență la această instituție Astfel:trebuiesc efectuate operațiuni tehnico-organizatorice curente și obligatorii, semnături autorizate, aplicarea ștampilei Muzeului, etc, precum și unele lucrări administrative, pază și supraveghere, etc .Vor rămâne în activitate permanentă directorul instituției și un muncitor.

     Informez că, pe perioada suspendării contractelor (18 luni), se va face o economie de 93.936 lei, reprezentând neplata celor 25 % precum și neplata indemnizației de hrană.
       Luând în considerare argumentele prezentate supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.
                                                            Iniţiator,

 P R I M A R   

          Negură Mihăiță


