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ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Compartiment resurse umane
Nr._______din_________

Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc 
   Compartimentul resurse umane primind spre analiză proiectul privind aprobarea  Organigramei şi a Statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc constată :

· aplicarea prevederilor art. 369 lit. b), art.370, art.390, art.391, art.409 alin.(3) lit.b), art.518 alin.(5), art. 519 alin.(7), lit. b) și alin.(8) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
· realizarea unei organigrame uniforme și funcționale (ca urmare a consultării prealabile a șefilor compartimentelor funcționale), al cărei principal scop îl constituie creșterea eficienței și eficacității în realizarea obiectivelor generale și specifice ale fiecărei structuri funcționale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc.
   Având în vedere constatările precizate anterior, Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice compartimentului, consideră proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, ca fiind oportun și necesar.
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