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JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

DIRECȚIA ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ
Nr._______ din________2022
                                                      Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 81 din 27 august 2020 privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Bibliotecii Municipale Câmpulung Moldovenesc, aprobarea regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective al concursului, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei concursului

         Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, primind spre analiză proiectul de hotărâre pentru modificarea Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 81 din 27 august 2020 privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Bibliotecii Municipale Câmpulung Moldovenesc, aprobarea regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective al concursului, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei concursului, referă următoarele:
         Biblioteca Municipală Câmpulung Moldovenesc este o instituţie publică de cultură de interes municipal, având forma juridică nonprofit, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificările și completările ulterioare, ce funcționează sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc. 
         Misiunea Bibliotecii Municipale Câmpulung Moldovenesc este constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea și conservarea colecțiilor de cărți, publicațiilor seriale, a altor documente de bibliotecă și a bazelor de date pentru a facilita utilizarea acestora în scop de informare, cercetare, educație sau recreere, precum și inițierea, organizarea și desfășurarea de proiecte și programe culturale, inclusiv în parteneriat cu alte instituții publice de profil.
         Având în vedere necesitatea îndeplinirii misiunii propuse de către instituția publică de cultură și desfășurarea în bune condiții a activității în cadrul bibliotecii municipale după finalizarea lucrărilor de reabilitare și modernizare, este necesară reluarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Bibliotecii Municipale, concurs ce a fost anulat în data de 02.11.2020.
         Urmare modificărilor intervenite în structura organizatorică a bibliotecii prin aprobarea organigramei, a statului de funcții și a regulamentului de organizare și funcționare în anul 2021; 
          Se impune modificarea și înlocuirea Caietului de obiective al concursului de proiecte de management –Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local nr. 81/27.08.2020.
           Având în vedere cele prezentate, compartimentul resurse umane consideră prezentul proiect de hotărâre, necesar și oportun.
	       Director executiv,                                                            Compartiment resurse umane,

Crăciunescu Diana-Mihaela                                                                   Timu Lenuța


	



