ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

Nr._______ din aprilie 2018
EXPUNERE DE MOTIVE
 la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc
În conformitate cu prevederile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale structura cu atribuții specifice în domeniu, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:
- statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.
Prin adresa nr. 840/11.04.2018 Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc  a înaintat către Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc și Consiliul Local propunerile privind modificarea Organigramei și a Statutului de funcții, începând cu data de 01 aprilie 2018.
Prin Avizul nr.3 din 11.04.2018, Consiliul de Administrație al Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc a aprobat modificarea Organigramei și Statului de funcții prin înființarea postului de Director medical. 
Statul de funcţii al Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc va cuprinde astfel un număr total de 98.5 posturi, din care 3 de conducere.
           Începând cu 01 martie 2018 au fost acordate tuturor salariaților Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc, drepturile salariale în conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și a Hotărârii Guvernului nr 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială"

         Conform art. 36, alin. (3), lit. b) şi  art. 45  din  Legea  nr. 215/2001  a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii ale instituţiilor publice de interes local.

Potrivit art. 15 din Anexa 1 cuprinzând Normele metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 56/2009, cu modificările ulterioare, autoritatea administraţiei publice locale aprobă organigrama şi statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat.


Elaborarea organigramei şi a statelor de funcţii ale Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc s-a realizat în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.


Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii capitolul - Asigurări sunt asigurate din sumele primite de la Casa de Asigurări sociale de Sănătate Suceava, în baza contractului încheiat.


Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii - capitolul bugetul de stat sunt asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii Publice conform contractului de prestări servicii încheiat între Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc şi Direcţia de Sănătate Publică Suceava, în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului  pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau după caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri şi servicii pentru cabinetele cuprinse în structura organizatorică a spitalului public din reţeaua autorităţilor administraţiei publice locale.
Precizare:Direcția  Management  și  Structuri  Unități Sanitare din cadrul Ministerul Sănătății ne precizează, prin adresa nr. 75991/28.12.2016, că aprobarea organigramei unui spital municipal este de competența administrației publice locale care a preluat managementul asistenței medicale al acestei unități sanitare, fără a fi necesar aviz.

Cu explicaţiile prezentate supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.

 P R I M A R , 
Negură Mihăiţă

