ROMÂNIA
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                                             Nr.........................../......................2026      


REFERAT DE APROBARE

[bookmark: _Hlk224024963]  la proiectul de hotărâre privind aprobarea regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării finale a managementului la Biblioteca Municipală ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc, pentru perioada 01.11.2022 – 31.10.2026


         Biblioteca Municipală ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc este o instituţie publică de cultură de interes municipal, având forma juridică nonprofit, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, cu modificările și completările ulterioare, ce funcționează sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc și a Primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc. 
         Misiunea Bibliotecii Municipale ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc este constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea și conservarea colecțiilor de cărți, publicațiilor seriale, a altor documente de bibliotecă și a bazelor de date pentru a facilita utilizarea acestora în scop de informare, cercetare, educație sau recreere, precum și inițierea, organizarea și desfășurarea de proiecte și programe culturale, inclusiv în parteneriat cu alte instituții publice de profil.
În data de 31.10.2022 s-a încheiat contractul de management nr. 35581/31.10.2022, între Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc reprezentată prin Primar - Negură Mihăiță și doamna Bogoș Nicoleta-Petronela, managerul Bibliotecii Municipale ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc, ca urmare a promovării concursului de proiecte de management organizat în acest sens. Contractul s-a încheiat pe durată determinată, producând efecte de la data de 01.11.2022 până la data de 30.10.2026, data încetării termenului pentru care a fost întocmit și aprobat proiectul de management. 
          Conform prevederilor art. 36, art. 37 alin.(2), art. 38 din Ordonanța de Urgență nr.189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare, evaluarea managementului se face anual și final pe baza Regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării managementului, verificând modul în care au fost realizate obligațiile asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate. În cazul în care rezultatele evaluărilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligată să organizeze evaluare finală cu cel puţin 90 de zile calendaristice înainte de expirarea duratei contractului de management.
           Evaluarea finală a managementului se face de către comisii de evaluare, pentru fiecare categorie de instituţie publică de cultură, constituite la nivelul autorităţii în subordinea căreia funcţionează aceasta.
           Evaluarea finală a managementului de către comisia de evaluare se face conform procedurilor prevăzute în Regulamentul de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului şi reprezintă verificarea de către autoritate a modului în care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management pentru întreaga activitate prevăzută în contractele de management, în raport cu resursele financiare alocate.
           În Anexa nr. 2 - Regulamentul cadru de organizare și desfășurare a evaluării managementului din Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, sunt reglementate etapele care trebuiesc parcurse în evaluarea managementului, calendarul acestora, modul de constituire a comisiei de evaluare, a comisiei de soluționare a contestațiilor, atribuțiile acestora, secretariatul celor două comisii, analiza si notarea raportului de activitate al managementului, soluționarea contestațiilor, comunicarea rezultatului evaluării.     
           Drept urmare, în anul 2024,  s-a desfășurat prima evaluare anuală a managementului la bibliotecă, pentru perioada 01.11.2022 – 31.12.2023, conform  Hotărârii Consiliului Local nr.35 din 28 martie 2024. Rezultatul final al evaluării a asigurat continuitatea contractului de management cu doamna Bogoș Nicoleta-Petronela.
            În anul 2025, s-a desfășurat a doua evaluare anuală a managementului la bibliotecă, pentru perioada 01.01.2024 – 31.12.2024, conform Hotărârii Consiliului Local nr.35 din 27 martie 2025. Urmare a rezultatului obținut, contractul de management cu doamna Bogoș Nicoleta-Petronela  a continuat.
            A treia evaluare a managementului la Biblioteca Municipală ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc s-a desfășurat în anul 2026, pentru perioada 01.01.2025– 31.12.2025, conform regulamentului aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr.44 din 26 martie 2026. Urmare a rezultatului obținut, contractul de management cu doamna Bogoș Nicoleta-Petronela poate continua.
           Notele obținute de managerul instituției publice de cultură la evaluările anterioare, prezentate în tabelul de mai jos, sunt peste nota 8, prin urmare sunt îndeplinite condițiile pentru organizarea evaluării finale a managementului:
	Institiuția publică de cultură
	Manager
	An/Rezultat evaluari anterioare

	
	
	2023
	2024
	2025

	Biblioteca Municipală ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc
	Bogoș Nicoleta-Petronela
	
9,88
	
9,87
	
9,95


           
         În vederea organizării și desfășurării evaluării finale a managementului la bibliotecă, pentru perioada 01.11.2022 – 31.10.2026,  propun spre analiză și aprobare Consiliului Local al Municipiului Câmpulung Moldovenesc, proiectul de hotărâre privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a evaluării anuale a managementului la Biblioteca Municipală ,,George Bodea” Câmpulung Moldovenesc, pentru perioada 01.11.2022 – 31.10.2026.




PRIMAR,
Negură Mihăiță
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