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                                                                    ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Compartimentul juridic
                                                                                        Nr. ____ din ______ 2024
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului 
de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Muzeului
„Câmpulung Moldovenesc„
          Compartimentul juridic primind spre analiză proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Muzeului „Câmpulung Moldovenesc„ , menționează următoarele:
Potrivit dispozițiilor art. 13 alin.(4), art.30 alin.(2) din Legea nr.311/2003 a Muzeelor și colecțiilor publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare, orice reorganizare a muzeelor sau colecţiilor publice de drept public care se află în subordinea autorităţilor administraţiei publice locale se aprobă prin hotărâre a autorităţilor publice tutelare, cu votul a jumătate plus unu din numărul total de consilieri, cu avizul prealabil al Comisiei Naţionale a Muzeelor şi Colecţiilor.

Conform art.55 lit.k) din Legea nr.182/2000, republicată, privind protejarea patrimoniului cultural național mobil cu modificările și completările ulterioare, Comisia Naţională a Muzeelor şi Colecţiilor este consultată cu privire la regulamentele de organizare şi funcţionare a muzeelor şi colecţiilor publice.
In conformitate art.540 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, posturile prevăzute a fi înființate în vederea ocupării cu personal contractual se menționează denumirea completă a funcției, caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost înființat postul, precum și, dacă este cazul, data până la care acesta urmează a se regăsi în statul de funcții.
Totodată potrivit prevederilor art.65, art.75 si art.76 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii , republicată cu modificările și completările ulterioare,  în cazul desființării locului de muncă  ocupat de salariat, pentru motive care nu țin de persoana salariatului, personalul în cauza beneficiază de preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile  și de dreptul de a opta, la propunerea angajatorului, pentru ocuparea unui loc de muncă vacant în unitate compatibil cu pregătirea profesională .
Potrivit art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin.(7) lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local are atribuții privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum și organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al primarului și ale instituțiilor publice de interes local, aprobă, în condițiile legii, la propunerea primarului, înființarea, organizarea și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituțiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de funcţii al acestora și în exercitarea atribuțiilor menționate, consiliul local asigura,  potrivit competenţei sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura.

Având în vedere cele precizate, Compartimentul juridic consideră legal prezentul proiect de hotărâre.
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