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JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică
Nr._______din_________

Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcții 

și a Regulamentului de organizare și funcționare al Muzeului ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:

Prin Hotărârea Consiliului local nr. 128 din 17 decembrie 2020, Muzeul “Arta Lemnului” - Câmpulung Moldovenesc aflat în subordinea Consiliului local s-a reorganizat ca instituție publică de cultură cu personalitate juridică, condusă de un manager, funcție ocupată în prezent de domnul Stamatin Bogdan, ce are în componență:

a) Secția de etnografie;

b) Secția de patrimoniu, conservare și supraveghere;

c) Secția de restaurare; 

d) Compartiment financiar - contabil, marketing și relații publice .
Prin adresa Muzeului ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc nr.49/22.01.2024  înregistrată la nr.2557/23.01.2024, este propusă următoarea structură:

a)
Compartiment patrimoniu cu patru funcții contractuale de execuție, din care:

· două funcții contractuale de muzeograf, grad I, ocupate de Botezat Mihai și Ulian Maria;

· o funcție contractuală de conservator, grad II, ocupată de Juravle Ioan;

· o funcție contractuală de restaurator, treapta I, ocupată de Tivodariu Ion.
b)
Compartiment financiar contabil – administrativ cu cinci funcții contractuale de execuție, din care:

· o funcție contractuală de economist, grad I, ocupată de Simon Elena;

· o funcție contractuală de inspector de specialitate, grad I, ocupată de Mândrilă Cristian;

· două funcții contractuale de îngrijitor ocupate de Moldovan Elisaveta și Lăcătîș Angela – Nicoleta.
· o funcție contractuală vacantă de casier, normă întreagă, perioadă nedeterminată, nou înființată, cu respectarea prevederilor art.540 din Ordonanța de Urgență nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
În vederea respectării Nomenclatorului de funcții prevăzut în Cap. II, lit. B - Alte unităţi bugetare de subordonare centrală şi locală, precum şi din compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investiţii, funcția contractuală de inspector specialist, comunicare, relații publice se redenumește în inspector de specialitate.

Ca urmare a contractării de către Muzeul ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc a unui serviciu de pază cu post fix și a dotării acestuia cu sistem de supraveghere video, cu respectarea prevederilor art. 65 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările ulterioare, postul de supraveghetor grad I, ocupat de doamna Doroftei Felicia se desființează și se înființează un post vacant de casier, funcție contractuală de execuție, în cadrul Compartimentului financiar contabil – administrativ.

Prin Adresa nr. 2478/D.P.C./24.04.2024 a fost comunicat Avizul prealabil nr. 1857/D.P.C/22.04.2024, acordat de către Comisia Națională a Muzeelor și Colecțiilor, referitor la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Muzeului ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc.

Prin Adresa nr.411/06.06.2024, înregistrată cu nr. 19553/06.06.2024 și Raportul final al examenelor de promovare nr. 407/05.06.2024, Muzeul “Arta Lemnului” ne informează cu privire faptul că în perioada 03 – 05 iunie 2024, au fot organizate examenele de promovare pentru trei funcții contractuale de execuție.

 În urma desfășurării examenului de promovare în grad au fost declarați admiși :

· Simon Elena, drept urmare se transformă funcția contractuală de economist grad I în economist grad IA;

· Juravle Ioan, drept urmare se transformă funcția contractuală, de conservator grad II în conservator grad IA;

· Botezat Mihai, drept urmare se transformă funcția contractuală, din conservator grad II în conservator grad IA.

Conform prevederilor art.69 alin.(1) din Hotărârea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale se face, de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de nivel imediat superior.

 Având în vedere constatările precizate anterior, Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice compartimentului, consideră proiectul de hotărâre cu privire la
 aprobarea organigramei, statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Muzeului ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc, ca fiind oportun și necesar.
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