ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

Nr. ..................... din .................... 2026
REFERAT DE APROBARE
 la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc
În conformitate cu prevederile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale structura cu atribuții specifice în domeniu, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:
- statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.
Prin adresa nr. 1495/04.06.2026, înregistrată cu nr. 20146/05.06.2026, Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc a înaintat către Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc și Consiliului Local propunerile privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții al spitalului. 
           Conform art. 129 alin.(2) lit. a) și alin. (3) lit. c) și art. 139 alin. (1), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii al instituţiilor publice de interes local.
           Elaborarea organigramei şi a statelor de funcţii la Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc s-a realizat în baza prevederile legislative specifice, după cum urmează:

          - Ordinul nr.1224/2010 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, actualizat;

          - Ordinul nr. 1706/2007 privind conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor;

          - Ordinul nr.1312/250/2020 din 22 iulie 2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;

        - Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare;

       -  Ordonanţa de urgenţă Nr. 84/2025 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;
       -   Hotărârea Guvernului nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată.
Statul de funcţii al Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc este structurat pe două capitole, Asigurări și Bugetul de stat și cuprinde un număr total de 108 posturi, din care 5 posturi de conducere.
           Față de Organigrama și Statul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 10 din 27 ianuarie 2026, au intervenit următoarele modificări:      
1. Cuantumul indemnizației pentru titlu științific de doctor  și condițiile acordării acestuia au fost modificate în anul 2026 prin art. LIV din Ordonanța de Urgență nr. 7/2026. Începând cu intrarea în vigoare a prezentei ordonanțe, cuantumul este de 500 lei brut lunar și se acordă lunar numai dacă beneficiarul își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul și dacă are prevăzut în fișa postului un set de atribuții obiective și cuantificabile, care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea sa este valorificată în mod suplimentar.
Beneficiază de prevederile legislative menționate dl. dr. Paziuc Lucian-Constantin, dl. dr. Paziuc Alexandru (este în concediu fără plată), d-na dr. Paziuc Petronela ( este în concediu fără plată) și dl. dr. Manole Bogdan-Mugur.
2. Suplimentarea Statului de funcții CAP. I–Asigurări, poziția nr. 15,  cu 1 post medic rezident anul V, specialitatea psihiatrie în cadrul secției de psihiatrie în conformitate cu Anexa nr. 1 lit. A și Anexa nr. 3 lit. A din Ordinului nr. 1224/2010, cu modificările și completările ulterioare.
      Pentru cele 55 paturi de acuți, aprobate în structura organizatorică a secției, conform Anexei nr. 1 din Ordinul MS nr. 1224/2010, criteriul este de 1 post medic la 5-15 paturi. Aceasta generează o limită maximă legală de 11 posturi.

       Pentru cele 15 paturi de cronici, aprobate în structura organizatorică a secției, conform Anexei nr. 3 din Ordinul MS nr. 1224/2010, normarea specifică pentru asistența pacienților cronici/îngrijire pe termen lung justifică alocarea unui post de medic dedicat managementului cazurilor cu spitalizare prelungită. Total normativ maxim permis pe structură: 12 posturi de medic.

        În prezent, structura funcționează doar cu 6 posturi, fiind sub normă în raport cu capacitatea maximă legală. Solicitarea de creștere la 7 posturi de medic se încadrează în limitele stabilite de legislația în vigoare, reprezentând doar 58,33% din plafonul maxim autorizat. 

        Solicitarea are la bază necesitatea stringentă de optimizare a activității medicale, creșterea siguranței pacienților și asigurarea continuității serviciilor medicale în cadrul secției de psihiatrie. Un medic rezident anul V posedă bagajul de cunoștințe teoretice și abilitățile practice necesare pentru a efectua gărzi, a formula diagnostice și a stabili conduite terapeutice, sub îndrumarea medicului curant. Integrarea acestuia va permite preluarea sarcinilor administrative (întocmirea foilor de observație, rețetele, biletele de externare) și a monitorizării zilnice a pacienților, oferind medicilor primari timp pentru cazurile de maximă complexitate.

3. Începând cu data de 13.04.2026, postul de asistent medical principal-șef, cu studii postliceale, din cadrul secției de psihiatrie, de la poziția nr. 19 din Statul de funcții CAP. I–Asigurări,  este vacant ca urmare a ieșirii la pensie pentru limită de vârstă a titularei, d-na Ropcean Rodica,  conform Deciziei nr. 22/08.04.2026.

4. Începând cu data de 01.05.2026, este numită cu delegație în funcția de asistent medical principal-șef, cu studii postliceale, doamna Crăciunescu Ionela-Tamara, conform Deciziei nr. 28/29.04.2026, pentru o perioadă de până la 6 luni, interval în care se va organiza concurs pentru ocuparea acestei funcții.

5. Începând cu 15.04.2026, postul contractual vacant, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, de arhivar debutant, cu studii medii, din cadrul compartimentului aprovizionare, transport, administrativ, de la poziția nr. 74 din Statul de funcții CAP.I –Asigurări, a fost  ocupat de dl. Coștiug Cosmin-Alexandru, ca urmare a promovării  concursului organizat în luna martie 2026, conform raportului final al concursului nr. 918/01.04.2026 și Deciziei nr. 23/08.04.2026.

6. Începând cu 01.03.2026, postul contractual vacant, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, de economist specialist IA, cu studii superioare, din cadrul compartimentului achiziții publice, contractare de la poziția nr. 75 din Statul de funcții CAP.I –Asigurări, a fost  ocupat de d-na Boicu Andreea, ca urmare a promovării  concursului organizat în luna februarie 2026, conform raportului final al concursului nr. 509/25.02.2026 și Deciziei nr. 14/26.02.2026.

7. Începând cu data de 01.04.2026, postul de muncitor calificat I-tâmplar, cu studii medii, din cadrul compartimentului întreținere, reparații, instalații și clădiri-muncitori, de la poziția nr. 79 din Statul de funcții CAP. I–Asigurări, este  vacant ca urmare a încetării contractului individual de muncă în baza art. 81 alin. (7) din Codul muncii a domnului Buzilă Viorel (titular post), conform Deciziei nr. 20/31.03.2026.

8. Începând cu data de 01.03.2026, dl. Moroșan Andrei-Marian, de la poziția nr. 85 din Statul de funcții CAP. I–Asigurări, a trecut la gradația 2 de vechime.

9. Începând cu 20.04.2026, postul contractual vacant, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, de medic specialist în specialitatea neurologie, cu studii superioare,  din cadrul ambulatoriului integrat cu cabinet în specialitatea neurologie, de la poziția nr. 95 din Statul de funcții CAP.I –Asigurări, a fost ocupat de d-na Troașe Daniela-Roxana, ca urmare a promovării examenului organizat în luna martie-aprilie 2026, conform raportului final al examenului nr. 972/06.04.2026 și Deciziei nr. 24/15.04.2026.

10. Includerea posturilor de medic șef și asistent medical șef în categoria funcțiilor de conducere, alături de cele 3(trei) funcții de conducere existente în prezent, conform art. 185 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, cu modificările și completările ulterioare.  

Având în vedere modificările intervenite, Secția de psihiatrie va avea un număr total de 47 posturi, prin includerea postului de medic rezident anul V, specialitatea psihiatrie, dintre care: 2 posturi de conducere (medic șef și asistent șef).

      Menționăm că modificările propuse se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli al Spitalului de Psihiatrie, aprobat pentru anul 2026.
          Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii capitolul I - Asigurări sunt asigurate din sumele primite de la Casa de Asigurări Sociale de Sănătate Suceava, în baza contractului încheiat.

          Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii, capitolul II - Bugetul de stat sunt asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii Publice conform contractului de prestări servicii încheiat între Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc şi Direcţia de Sănătate Publică Suceava, în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului  pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau după caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri şi servicii pentru cabinetele cuprinse în structura organizatorică a spitalului public din reţeaua autorităţilor administraţiei publice locale.

          Cu explicaţiile prezentate, supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.
 P R I M A R , 
Negură Mihăiţă

