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MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică
Nr._______din_________

Raport de specialitate
la proiectul de hotărâre privind privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale Clubului Sportiv Municipal „Rarăul” Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
Clubul Sportiv Municipal “Rarăul” Câmpulung Moldovenesc este condus de un director, funcție contractuală ocupată de doamna Țâmpău Elena - Erzilia și cuprinde în prezent în structura sa: 

a) Compartimentul financiar – contabil; 
b) Compartimentul administrativ gospodăresc;
c) Secția sportivă atletism;
d) Secția sportivă arte marțiale;
e) Secția sportivă dans sportiv;
f) Secția sportivă schi biatlon;
g) Secția sportivă șah;
h) Secția sportivă fotbal;
i) Secția sportivă tenis;
j) Secția sportivă motociclism;
k) h) Secția sportivă rugby.
In conformitate cu prevederile art. XXI din Legea nr.296 din 26 octombrie 2023 privind unele măsuri bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare, entităţile publice indiferent de denumirea acestora şi forma de organizare care au personal contractual încadrat potrivit legii, trebuie să respecte normativul minim de personal, respectiv, pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 20 de posturi de execuție.    
    Totodată potrivit art.XXI alin.(2), coroborat cu prevederile art. XVII alin.(4) din același act normativ, personalul cu funcţii de conducere eliberat din funcţia de conducere deţinută ca urmare a reorganizării beneficiază de drepturile prevăzute de lege și are dreptul de a ocupa o funcţie de conducere vacantă de acelaşi nivel sau o funcţie de conducere de nivel ierarhic inferior vacantă, pentru care îndeplinește condițiile de ocupare. 

       În vederea punerii în aplicare a prevederilor menționate anterior, postul de director gradul II, studii superioare (S) – funcție contractuală de conducere, ocupată de doamna Țâmpău Elena - Erzilia, se deființează și se înființează postul vacant de președinte club, funcție contractuală de conducere, gradul II, normă întreagă, durată nedeterminată.
Având în vedere constatările precizate anterior, Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice compartimentului, consideră proiectul de hotărâre cu privind aprobarea organigramei, statului de funcții și a Regulamentului de organizare și funcționare al Muzeului ,,Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc, ca fiind oportun și necesar.
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