ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

Nr._______ din____iulie 2020
REFERAT DE APROBARE
 la proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc
În conformitate cu prevederile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale structura cu atribuții specifice în domeniu, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:
- statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.
Prin adresa nr. 1627/02.07.2020, înregistrată la nr. 16598/02.07.2020, Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc  a înaintat către Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc și Consiliul Local propunerile privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții la Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc. 
           Conform art. 129 alin.(2) lit. a) și alin. (3) lit. c) și art. 139 alin. (1), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii ale instituţiilor publice de interes local.

Elaborarea organigramei şi a statelor de funcţii ale Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc s-a realizat în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal.


Statul de funcţii al Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc cuprinde un număr total de 102 posturi, din care 3 de conducere.
           Față de Organigrama și Statul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 119 din 28 noiembrie 2019, au intervenit următoarele modificări:
1. Începând cu 01.01.2020 au fost aplicate prevederile art. 5 din Legea nr. 5/2020 şi pct. 12 din Ordonanţa de urgenţă nr. 1/2020 pentru personalul Spitalului de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc, conform Deciziei managerului nr. 3 din 15.01.2020;
2. Conform OUG nr. 41/2018 directorul financiar-contabil beneficiază lunar de sumă compensatorie;
3. Reîntregire post medic primar psihiatrie din secţia de psihiatrie – dr. Paziuc Petronela începând cu 01.07.2020, având în vedere prevederile art. 107 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, actualizată; 
4. Începând cu 01.05.2020 doamna dr. Cârstiuc Carmen-Elena, medic specialist psihiatrie, a trecut la gradația 2 de vechime;
5. Începând cu 1 iulie 2020 doamna Timu Gabriela-psiholog practicant, gradaţia 2, beneficiază de salariul de bază prevăzut de Legea nr. 51/2020 şi sporul pentru condiţii deosebite de muncă se menţine la nivelul lui decembrie 2019 conform O.U.G. nr. 1/2020 art. I pct. 12 şi Deciziei nr. 33/30.06.2020;
6. Începând cu 01.02.2020, doamna Bărbulescu Lilioara-Carmen se reîncadrează ca asistent medical-principal, conform Certificat de grad principal nr.13858, seria A;
7. Începând cu 01.02.2020 domnul Vaideş Sirius Alexandru, asistent medical principal, a trecut la gradația 5 de vechime;
8. Începând cu 01.07.2020 doamna Imbir Ingrid-Cristina, asistent medical principal, a trecut la gradația 4 de vechime;
9. Începând cu 01.05.2020 doamna Gramadă Elena Daniela, asistent medical principal, a trecut la gradația 4 de vechime;
10.  Începând cu 01.01.2020 doamna Florea Daniela, asistent medical principal, a trecut la gradația 5 de vechime;
11. Începând cu 01.06.2020 doamna Rusu Mihaela, infirmieră, a trecut la gradația 4 de vechime;
12. Începând cu 01.01.2020 doamna Raescu Elena, infirmieră, a trecut la gradația 4 de vechime;
13. Începând cu 1 iulie 2020 doamna Tăutu Mihaela-Cătălina-farmacist primar, gradaţia 5, beneficiază de salariul de bază prevăzut de Legea nr. 51/2020 şi sporul pentru condiţii deosebite de muncă se menţine la nivelul lui decembrie 2019 conform O.U.G. nr. 1/2020 art. I pct. 12 şi Deciziei nr. 33/30.06.2020;
14. Începând cu 01.02.2020 doamna Negrea Monica, asistent medical de farmacie - grad principal, a trecut la gradația 5 de vechime;
15.  Staţionarul de zi = 20 locuri a trecut la Centrul de Sănătate Mintală conform noii Structuri organizatorice avizată de Ministerul Sănătăţii şi aprobată prin Hotărârea nr.18 din 28.02.2020 a Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc;

16.  Începând cu 17.02.2020 postul de instructor ergoterapie principal din Statul de funcții a devenit vacant ca urmare a încetării de drept a contractului individual de muncă al doamnei Alexoae Cezara potrivit art. 56 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003. Începând cu 01.07.2020 se transformă postul din instructor ergoterapie principal în instructor ergoterapie debutant; 
17. Începând cu 20.05.2020 postul de registrator medical principal din Statul de funcții a devenit vacant ca urmare a încetării de drept a contractului individual de muncă al doamnei Gălbău Gabriela potrivit art. 56 alin. (1) lit. c)  şi alin. (2) din Legea nr. 53/2003. Începând cu 01.07.2020 se transformă postul din registrator medical principal în registrator medical debutant;  
18. Începând cu 01.12.2019 doamna Nisioi Elena-Gabriela, muncitor calificat III-bucătar, a trecut la gradația 3 de vechime;
19. Începând cu 01.05.2020 doamna Leoștean Oana -Simona, asistent medical principal, a trecut la gradația 5 de vechime;
20. Începând cu 1 iulie 2020 doamna Podaşcă Diana-Mihaela-psiholog stagiar, gradaţia 3, beneficiază de salariul de bază prevăzut de Legea nr. 51/2020 şi sporul pentru condiţii deosebite de muncă se menţine la nivelul lui decembrie 2019 conform O.U.G. nr. 1/2020 art. I pct. 12 şi Deciziei nr. 33/30.06.202;
21. Începând cu 1 iulie 2020 doamna Bărbînţă Adina-Mihaela-asistent social principal, gradaţia 3, beneficiază de salariul de bază prevăzut de Legea nr. 64/2020 şi sporul pentru condiţii deosebite de muncă se menţine la nivelul lui decembrie 2019 conform O.U.G. nr. 1/2020 art. I pct. 12 şi Deciziei nr. 34/30.06.2020;
22. Începând cu 01.05.2020 doamna Niga Ionela Virginia, asistent medical principal, a trecut la gradația 5 de vechime;
23. Începând cu data de 05.12.2019 a fost ocupat postul de îngrijitoare curățenie la Centrul de Sănătate Mintală din Statul de funcții-buget de stat, ca urmare a promovării concursului susținut în data de 28.11.2019, de doamna Vranău Ana-Maria.
        Menționăm faptul că modificările propuse se încadrează în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat. 

        Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii capitolul - Asigurări sunt asigurate din sumele primite de la Casa de Asigurări sociale de Sănătate Suceava, în baza contractului încheiat.

        Salariile personalului prevăzut în statul de funcţii - capitolul bugetul de stat sunt asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii Publice conform contractului de prestări servicii încheiat între Spitalul de Psihiatrie Câmpulung Moldovenesc şi Direcţia de Sănătate Publică Suceava, în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1029/2010 privind aprobarea modelului Contractului  pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau după caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri şi servicii pentru cabinetele cuprinse în structura organizatorică a spitalului public din reţeaua autorităţilor administraţiei publice locale.
         Precizare: Direcția Management  și  Structuri  Unități Sanitare din cadrul Ministerul Sănătății ne precizează, prin adresa nr. 75991/28.12.2016, că aprobarea organigramei unui spital municipal este de competența administrației publice locale care a preluat managementul asistenței medicale al acestei unități sanitare, fără a fi necesar aviz.
         Cu explicaţiile prezentate, supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.
 P R I M A R , 
Negură Mihăiţă

