ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

P R I M A R

Nr._______ din____iulie 2021
REFERAT DE APROBARE
 la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc
          În conformitate cu prevederile art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale structura  cu atribuții specifice în domeniu, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:
- statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.
           Prin adresa nr. 9919/06.07.2021, înregistrată la nr.19291/06.07.2021, Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc a înaintat către Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc și Consiliul Local propunerile privind modificarea Organigramei și a Statului de funcții la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc. O parte din modificările solicitate sunt necesare și ca urmare a modificării structurii organizatorice a spitalului aprobată prin HCL. Nr. 72 din 24 iunie 2021.
          Conform art. 129 alin.(2) lit. a) și alin. (3) lit. c) și art. 139 alin. (1), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii ale instituţiilor publice de interes local. 

Elaborarea organigramei şi a statelor de funcţii ale Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc s-a realizat în baza Ordinului Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, a Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, cu modificările ulterioare, a Ordinului nr. 1706/ 2007 privind conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor, cu modificarile ulterioare, a Ordinului nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitățile sanitare. 

Statul de funcţii al Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc cuprinde un număr total de 403 posturi, din care 15 posturi de conducere.
           Față de Organigrama și Statul de funcții aprobate prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 8 din 28.01.2021, există următoarele modificări:
1.  Suplimentarea statului de funcții cu un post de asistent medical debutant la Compartimentul Anestezie Terapie Intensivă - ATI, datorită creșterii volumului de activitate, a creșterii procentului bolnavilor cu intervenţii chirurgicale.

2. Suplimentarea statului de funcții cu un post de asistentă medicală debutantă la Compartimentul Prosectură, compartiment nou înființat în structura Spitalului prin HCL nr. 72/2021.

3. Suplimentarea statului de funcții cu un post de îngrijitoare la Compartimentul Prosectură, compartiment nou înființat în structura Spitalului prin HCL nr. 72/2021.

4. Suplimentarea statului de funcții cu un număr de 2 posturi de asistentă medicală debutantă la Stația Centrală de Sterilizare, compartiment nou înființat în structura Spitalului prin HCL nr. 72/2021.

5. Suplimentarea statului de funcții cu un post de medic rezident – anul V specialitatea  pediatrie la  Compartiment Pediatrie, în vederea atragerii de medici  noi, ținând cont ca postul de medic specialist pediatru  a fost scos în nenumarate rânduri la concurs, neprezentandu-se nimeni.

6. Transformarea postului de asistent medical  în  postul de kinetoterapeut  la Laboratorul de Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie, în vederea creșterii eficacității activității Laboratorului și a numărului de proceduri  contractabile cu Casa de Asigurări de Sănătate Suceva. 

7. Transformarea postului de  referent IA – studii medii în economist I – studii superioare din cadrul Biroului RUNOS și Contencios , deoarece titulara postului, doamna – Lupuleasa Sorina Liliana îndeplineste criteriile de promovare impuse de Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, fiind licențiată în studii economice.

  Salariile brute ale personalului au fost stabilite cu respectarea prevederilor  Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", a Hotărârii  nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică centrală, a Ordonanței de Urgență  nr. 226 din 30 decembrie 2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene.
Statul de functii este structurat pe 3 capitole, respectiv:

· Asigurări 

· Ambulatoriu Integrat al Spitalului
· Transferuri 
  Precizăm că potrivit Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătatii, cu modificările si completările ulterioare – art.190, Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc este instituție publică finanțată integral din venituri proprii si funcționează pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele încasate pentru serviciile medicale prestate în baza contractului de prestări servicii încheiat cu Casa de Asigurări de Sănătate Suceava.  

  Salariile personalului prevăzut în capitolul Asigurări și Ambulatoriul Integrat al Spitalului sunt asigurate din sumele primite de la Casa de Asigurari de Sănătate Suceava, în baza contractului încheiat.

  Salariile personalului prevăzut în capitolul Transferuri sunt asigurate din bugetul  Ministerului Sănătătii Publice  prin contractul pe care îl are încheiat Spitalul Municipal Campulung Moldovenesc  cu Directia de Sănătate Publică Suceava, conform Ordinului  nr. 1029 din 15 iulie 2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru asigurarea unor cheltuieli de natura cheltuielilor de personal sau, după caz, cheltuielilor materiale pentru bunuri şi servicii pentru cabinetele cuprinse în structura organizatorică a spitalului public din reţeaua autorităţilor administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare. 
       Precizare: Direcția Management  și  Structuri  Unități Sanitare din cadrul Ministerul Sănătății ne precizează, prin adresa nr. 75991/28.12.2016, că aprobarea organigramei unui spital municipal este de competența administrației publice locale care a preluat managementul asistenței medicale al acestei unități sanitare, fără a fi necesar aviz.
       Cu explicaţiile prezentate, supun aprobării Consiliului Local acest proiect de hotărâre.
 P R I M A R, 
Negură Mihăiţă

