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JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Compartiment resurse umane
Nr._______ din________2020

                                             Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Bibliotecii Municipale Câmpulung Moldovenesc, aprobarea regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective al concursului, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei concursului

      Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, primind spre analiză proiectul privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Bibliotecii Municipale Câmpulung Moldovenesc, aprobarea regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective al concursului, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei concursului, referă următoarele:
         Conform prevederilor art. 2 lit. b) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, managementul instituțiilor publice de cultură poate fi asigurat de o persoana fizică care a câștigat concursul de proiecte de management și a încheiat un contract de management cu ordonatorul principal de credite;
          Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 64/25.06.2020 a fost aprobată organigrama şi statul de funcţii pentru Biblioteca Municipală Câmpulung Moldovenesc. 

În vederea ocupării postului vacant de manager la Biblioteca Municipală, conform prevederilor art.4 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc organizează concurs de proiecte de management. 

           Pregătirea concursului de proiecte de management de către autoritate constă în:
           a) elaborarea şi aprobarea regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului, de soluţionare a contestaţiilor, precum şi a caietului de obiective, pe baza documentelor prevăzute la art. 5 din O.U.G. nr. 189/2008 și a prevederilor Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a modelului-cadru al contractului de management.
           b) desemnarea componenţei comisiei de concurs şi a celei de soluţionare a contestaţiilor. 
Numirea membrilor comisie de concurs, a celei de soluționare a contestațiilor și secretariatul comisiilor se face prin dispoziția primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc.
          Având în vedere cele prezentate, compartimentul resurse umane consideră prezentul proiect de hotărîre, necesar și oportun.
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