JUDEŢUL SUCEAVA
  PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
                                               Nr.________ din __august 2020


RAPORT DE SPECIALITATE 

[bookmark: _Hlk47952019]la proiectul de hotărâre privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Muzeului “Arta Lemnului” Câmpulung Moldovenesc, a regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei


Iniţiator: Primarul municipiului Câmpulung Moldovenesc.


   În vederea desfășurării în bune condiții a activității muzeului și realizarea scopului și a obiectivelor pentru care a fost înființat, prin Hotărârea Consiliului Local nr. 63 din 25 iunie 2020, privind aprobarea organigramei și statului de funcții pentru Muzeul “Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc, managementul muzeului este încredințat unui manager.
   Conform prevederilor Ordonanței de Urgență nr.189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul instituțiilor publice de cultură, cu modificările și completările ulterioare, managerul, este o persoană fizică, ce a câștigat concursul de management și a încheiat un contract de management cu autoritatea (Consiliul Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc reprezentată prin Primar).Managerul nu este funcționar public, nu este angajat cu contract individual de muncă și nu are statut de funcție de autoritate publică.
   Începând cu data de 01.07.2020 a fost desemnată o persoană care să asigure interimatul managementului Muzeului “Arta Lemnului” – Câmpulung Moldovenesc.
  Conducerea interimară se asigură până la data începerii executării unui contract de management, ca urmare a organizării concursului de proiecte de management, cu respectarea termenelor legale.
   Având în vedere cele enumerate mai sus, se impune organizarea și desfășurarea concursului de proiecte de management pentru Muzeul “Arta Lemnului” - Câmpulung Moldovenesc, cu respectarea termenelor legale.
   Compartimentul resurse umane consideră că în forma propusă, proiectul privind privind aprobarea organizării concursului de proiecte de management în vederea ocupării postului de manager al Muzeului “Arta Lemnului” Câmpulung Moldovenesc, a regulamentului de organizare și desfășurare a concursului, a caietului de obiective, a condițiilor de participare la concurs și a bibliografiei este oportun și necesar.

Compartiment reurse umane,
Botea Cătălina Mariana

	



