JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică – Compartiment resurse umane
                                               Nr.________  din ___________2025
                                RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea

organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal

la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc analizând proiectul inițiat de domnul Primar privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi a numărului de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
          În conformitate cu prevederile  art. 129 alin.(2) lit. a) și alin. (3) lit. c) și art. 139 alin. (1), din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Local aprobă organigrama şi statul de funcţii ale instituţiilor publice de interes local. 

          Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr.47 din 30 aprilie 2025 s-a aprobat Organigrama, statul de funcții și numărul de personal la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc;
          Față de cele aprobate prin Hotărârea Consiliului Local menționată mai sus, Spitalul Municipal prin adresa nr. 13983/06.08.2025, înregistrată la nr. 27064/07.08.2025 au intervenit  următoarele modificări: 

1. S-a transformat postul de medic specialist -  specialitatea pediatrie în medic rezident – ultimul an, specialitatea pediatrie  în cadrul Compartimentului Pediatrie. Se motivează prin faptul că postul de medic specialist – specialitatea pediatrie a fost scos la concurs în repetate rânduri , neavând nici un candidat înscris. 

2. A fost plafonat sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare prevăzut  la anexa nr. II, cap. II , art. 7, al. 1, lit. c și anexa nr. VII, cap. II, art. 10, lit. a din legea nr. 153/ 2017 , potrivit prevederilor  O.U.G. nr. 36/2025  la suma de 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective.

3. S-a suplimentat  statul de funcții cu un post de registrator medical debutant în cadrul Compartimentului Primire Urgențe – CPU. Motivația o reprezintă creșterea numărului de prezentări .

4. S-a suplimentat  statul de funcții cu un post de medic rezident – ultimul an , specialitatea radiologie și imagistică medicală în cadrul Laboratorului de Radiologie și Imagistică Medicală. Solicitarea este motivată de creșterea numărului de investigații radiologice , adresabilitatea fiind mare .

        Conform prevederilor art. 15 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii și competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii către autorităţile administraţiei publice locale, referitor la structura  cu atribuții specifice în domeniu, consiliul local, la propunerea conducerii unității sanitare, aprobă:

           - statele de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

   
 - modificarea statelor de funcţii aprobate;

  
 - organigrama şi modificarea acesteia.

       Cu precizările de mai sus, compartimentul resurse umane consideră că prezentul proiect de hotărâre este necesar și oportun.
                    Avizat,
        Director executiv                                                         Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                  Botea Cătălina -  Mariana
