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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

                                                       Nr.________ din________ 2021
RAPORT

la proiectul de hotărâre privind transformarea unor funcții publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc

           Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, primind spre analiză proiectul privind transformarea unor funcții publice vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă:
            Modificările solicitate au intervenit ca urmare a transformării unei funcţii publice vacante într-o funcţie publică cu o altă denumire sau într-o funcţie publică de nivel inferior ori superior, în conformitate cu prevederile art. 409 alin (3) lit.b) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare.
           Conform art. 409 alin.(1) al actului normativ menționat anterior, autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situaţia funcţionarilor publici şi a funcţiilor publice.

           Având în vedere cele prezentate, considerăm că proiectul de hotărâre este oportun și legal.
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