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O M Â N I A

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică - Compartiment resurse umane

Nr.________ din ___________ 2026

Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc în comisiile de evaluare a probei de interviu, la concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar din municipiul Câmpulung Moldovenesc
- sesiunea august – decembrie 2026-
       Inspectoratul Școlar Județean Suceava solicită să fie desemnați prin hotărâre de consiliu local, câte un reprezentant al consiliului local și un membru supleant în comisia de evaluare a probei de interviu, constituită pentru fiecare unitate de învăţământ preuniversitar din municipiul Câmpulung Moldovenesc, la concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor de director și director adjunct -sesiunea august – decembrie 2026.
Potrivit alin.4 lit.b)(ii) din Metodologia privind organizarea și desfășurarea concursului pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar de stat, aprobată prin Ordinul al Ministrului Educației și Cercetării nr.4155/2026, se constituie comisia de evaluare a probei de interviu, pentru fiecare unitate de învăţământ, având ca membri și un reprezentant al consiliului local precum și un membru supleant, desemnați prin hotărâre a consiliului local.

Drept urmare, în conformitate cu prevederile legale menționate mai sus, din partea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc va fi desemnat prin hotărâre de consiliu local, câte un reprezentant al consiliului local și un membru supleant în comisia de evaluare a probei de interviu, constituită pentru fiecare unitate de învăţământ preuniversitar din municipiul Câmpulung Moldovenesc, la concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor de director și director adjunct, sesiunea august – decembrie 2026. 
          Compartimentul resurse umane raportat la atribuțiile și competențele specifice, consideră proiectul privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc în comisiile de evaluare a probei de interviu, la concursul organizat în vederea ocupării funcțiilor de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar din municipiul Câmpulung Moldovenesc, sesiunea august – decembrie 2026, ca fiind oportun și necesar.
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