

JUDEŢUL SUCEAVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CÂMPULUNG MOLDOVENESC

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

                                               Nr.________  din ___ noiembrie 2021
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind aprobarea

structurii organizatorice a Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc
Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc analizând proiectul inițiat de domnul Primar privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Câmpulung Moldovenesc nr. 72 din 24 iunie 2021 s-a aprobat structura organizatorică la Spitalul Municipal Câmpulung Moldovenesc. 

           Față de structura aprobată anterior, Spitalul Municipal propune înființarea Cabinetului de oncologie medicală ce are drept scop creșterea adresabilității pacienților la servicii medicale complete, această modificare fiind prezentată detaliat atît în adresa spitalului, cât și în referatul de aprobare al primarului. 
În conformitate cu prevederile art. 9, al. 1 din Ordonanța de urgență nr. 3/2021 privind unele măsuri pentru recrutarea și plata personalului implicat în procesul de vaccinare împotriva COVID-19 și stabilirea unor măsuri în domeniul sănătății, structura organizatorică, reorganizarea și restructurarea unităților sanitare din subordinea autorităților administrației publice locale se realizează de către direcțiile de sănătate publică județene, în funcţie de necesităţi, în vederea asigurării condiţiilor de izolare şi a circuitelor funcţionale care au drept scop prevenirea şi controlul infecţiei cu virusul SARS-CoV-2;

           Spitalul Municipal a primit avizul favorabil de la Directia de Sanatate Publica Judeteana Suceava, prin adresa nr.23941/08.10.2021, înregistrată la spital cu nr. 14743/11.10.2021, având valabilitate până la data de 31 martie 2022.
           Cu precizările de mai sus, compartimentul resurse umane consideră că prezentul proiect de hotarare respectă legislația în vigoare și este oportun.
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