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ROMÂNIA

JUDEŢUL SUCEAVA

MUNICIPIUL CÂMPULUNG MOLDOVENESC

Direcția administrație publică
Nr._______din_________

Raport de specialitate

la proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei şi a statului de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate Consiliului Local

Compartimentul resurse umane din cadrul Direcției administrație publică din aparatul de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc, referă următoarele:
   Prezentul proiect de hotărâre cuprinde :
I. Modificările intervenite în situația salariaților (funcționari publici sau personal contractual) care privesc:

· numirea în funcția publică /funcția contractuală, ca urmare a promovării concursului de recrutare;

· încetarea raportului de serviciu, ca urmare a demisiei sau a îndeplinirii cumulative, a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

· suspendarea /încetarea suspendării raportului de serviciu respectiv a raportului de muncă a unor salariați;

II. Modificările intervenite în situația funcțiilor publice și a funcțiilor contractuale ca urmare a promovării în grad profesional a unor salariați (funcționari publici și personal contractual);
III. Propunerile personalului cu funcții de conducere din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc:

A. Direcția de asistență socială solicită desființarea a două funcții publice vacante de execuție de inspector, cl.I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului beneficii de asistență socială și înființarea unui serviciul social - Serviciul de asistență și suport pentru persoane adulte cu dizabilități, cu două funcții contractuale de execuție de asistent social și inspector de specialitate;

B. Direcția tehnică și urbanism solicită transformarea funcției publice vacante de referent de specialitate, cl.II, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului, spaţiu locativ în funcția publică de inspector, cl.I, grad profesional asistent.

C. Serviciul investiții, tehnic, administrativ solicită desființarea funcției contractuale vacante de inspector de specialitate, grad IA din cadrul Compartimentului investiţii și înființarea în cadrul Compartimentului tehnic și administrativ gospodăresc a unei funcții contractuale, normă întreagă, perioadă nedeterminată, de muncitor calificat, grad I;

D. Direcția Poliția Locală solicită desființarea în cadrul Compartimentului ordinea şi liniștea publică, Serviciul ordinea publică, paza bunurilor și circulația pe drumuri publice paza bunurilor, a funcției publice vacante de execuție de inspector (polițist local), grad profesional superior și înființarea în cadrul Compartimentului circulatia pe drumurile publice, Serviciul ordinea publică, paza bunurilor.
     Compartimentul resurse umane primind spre analiză proiectul privind aprobarea organigramei şi a  statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate Consiliului Local constată aplicarea prevederilor 369 lit b), art.370, art.390, art.391, art.407, art.409, și art.540 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  
    Având în vedere că acest proiect de hotărâre are drept scop îmbunătățirea activității, Compartimentul resurse umane, raportat la atribuțiile și competențele specifice, consideră proiectul de hotărâre cu privire la aprobarea organigramei şi a statului de funcţii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Câmpulung Moldovenesc și a instituțiilor subordonate Consiliului Local, ca fiind oportun și necesar.
              Avizat,
    Director executiv                                                                    Compartiment resurse umane                      Crăciunescu Diana-Mihaela                                                           Botea Cătălina Mariana
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