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   17775 din 02.06.2025 
ANUNŢ 

privind demararea procedurii de transfer la cerere,

pentru ocuparea funcţiei publice vacante de execuţie de inspector, cl.I, grad profesional superior din cadrul Centrului național de informare și promovare turistică - Serviciul de evidență și informare
Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) și art. 506 alin. (1) lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8¹) și (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, anunță demararea  procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de inspector, cl.I, grad profesional superior din cadrul Centrului național de informare și promovare turistică - Serviciul de evidență și informare.

Precizăm că potrivit dispozițiilor art.5 alin. (1) și ale art. 17 din Regulamentul de ocupare a unei funcții publice sau contractuale vacante din cadrul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc prin transfer, la cerere sau în interesul serviciului, transferul se face la solicitarea funcționarului public/personalului contractual și cu aprobarea primarului municipiului Câmpulung Moldovenesc.
    În situația aprobării transferului funcţionarului public/personalului contractual declarat admis, Primăria municipiului Câmpulung Moldovenesc înştiinţează cu celeritate autoritatea sau instituţia publică în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea funcţionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer. 
Data de la care operează transferul la cerere nu poate depăşi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.
DOCUMENTE NECESARE ȘI DATĂ LIMITĂ


     Persoanele interesate pot depune la sediul primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc, str. 22 Decembrie nr. 2 cam. 28, în perioada 02.06.2025 – 23.06.2025, în intervalul orar 08.00 - 16.00, următoarele documente:
      a) cerere de transfer conform modelului atașat;
b) adeverință din care să rezulte calitatea de funcționar public cu mențiunea “necesară  pentru participare la procedura de selecție în vederea transferului”.

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecționări, raportat la cerințele din fişa postului vacant;

e) copia carnetului de muncă şi a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției publice/ postului de natură contractuală;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate.
 
Dosarul de transfer se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail catalina.botea@campulungmoldovenesc.ro.

 Dosarelor transmise de candidați la adresa de e-mail menționată anterior, după terminarea programului de lucru al Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus în termen. 
        Documentele care constituie dosarul se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică. 

       Fiecărui dosar i se atribuie un număr de înregistrare de la registratura Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selecție în cazul transferului cuprinde următoarele etape succesive:

a) selecția dosarelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării posturilor vacante prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi susținută doar de solicitanții declarați admiși la etapa selecției.

Calendarul de desfășurare:

-  perioada de depunere a dosarelor: 02.06.2025 – 23.06.2025;
 - proba interviu în data de 02 iulie 2025, ora 11:00, la sediul Primăriei municipiului Câmpulung Moldovenesc.
În cadrul interviului vor fi punctate :

	a) capacitatea de analiză şi sinteză

	b) abilităţi de comunicare orală specifică domeniului de specialitate

	c) motivaţia candidatului

	d) comportamentul în situaţiile de criză, relevant pentru domeniul de specialitate

	e) abilităţile impuse de funcţia publică


   Condiții specifice de ocupare, prin transfer la cerere, a funcției publice de execuție de inspector, cl.I, grad profesional superior din cadrul Centrului național de informare și promovare turistică - Serviciul de evidență și informare:
· studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în:
· ramura de știință - Științele pământului și atmosferei;
· ramura de știință - Științe economice.
· minimum 7 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice.
Bibliografia și tematica:
1.Constituţia României, republicată; 

Tematica: 

-Constituția României, republicată.

2.Partea I, Partea a II-a, titlu I si titlu II, Partea a IV-a, titlu I și Partea a VI-a, titlu I și titlu II din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare;

Tematica: 

-Reglementări privind funcția publică.

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Tematica: 

-Reglementări privind egalitatea de șanse și tratamente între femei și bărbați;

4. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Tematica:
-Reglementări privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare.

5.Ordonanţa nr.58/1998 privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de turism în România, cu modificările  și completările ulterioare;


Tematică:

- Reglementări privind organizarea şi desfăşurarea activităţii de turism în România;

6. Ordin nr. 2409/3501/2020 din 17 iulie 2020 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, funcţionarea, rolul, atribuţiile, acreditarea şi reacreditarea centrelor naţionale şi locale de informare şi promovare turistică, cu modificările și completările ulterioare.

Tematică:

- Reglementări organizarea, funcţionarea, rolul, atribuţiile, acreditarea şi reacreditarea centrelor naţionale şi locale de informare şi promovare turistică, cu modificările și completările ulterioare.

.
    Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Municipiului Câmpulung Moldovenesc, str. 22 Decembrie nr. 2 cam. 28 sau la telefon 0230/314425, persoană de contact Botea Cătălina Mariana - inspector și email catalina.botea@campulungmoldovenesc.ro.

Afișat astăzi: 02.06.2025

                                                                                                                            Secretar comisie,

                                                                                                   Botea Cătălina - Mariana
ROMÂNIA


JUDEȚUL SUCEAVA


Municipiul Câmpulung Moldovenesc








Str. 22 Decembrie nr.2, cod 725100


Tel: 004 0230 – 314425                         � HYPERLINK "mailto:primaria@campulungmoldovenesc.ro"��primaria@campulungmoldovenesc.ro�


Fax: 004 0230 - 314725                                � HYPERLINK "http://www.campulungmoldovenesc.ro/"��www.campulungmoldovenesc.ro�
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